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Retraites par points ou
comptes notionnels.

De quoi s’agit-il?

L’année 2010 sera aussi une année « retraites ». L’'UNSA s’en
saisit et, dans le cadre de 'UNSA, la fédération UNSA Education
entend s’impliquer pleinement dans ce dossier. En effet, derriére
des débats présentés comme « techniques » peuvent se cacher
des questions de fond dont les conséquences peuvent étre
redoutables.

L’article 75 de la loi de financement de la Sécurité sociale de
2009 demandait au Conseil d'orientation des retraites (COR) de
remettre en février 2010 un « rapport sur les modalités
techniques de remplacement du calcul actuel des pensions
personnelles par les régimes de base d'assurance vieillesse
légalement obligatoires, soit par un régime par points, soit par
un régime de comptes notionnels de retraite fonctionnant I'un
comme l'autre par répartition ».

Déja, en juillet 2007, la mission d’information d’évaluation et de
contréle de la Sécurité sociale du Sénat proposait de « réformer
la protection sociale » en s’inspirant de « Ja réussite
exemplaire » de la réforme du systéme de retraite suédois. Le
débat a été lancé par la publication en octobre 2008 d’une étude
d’Antoine Bozio et Thomas Piketty préconisant « une refonte
compléte des régimes actuels et la création d’un systéme unifié
de comptes individuels de cotisations offrant les mémes droits
et les mémes régles a tous les travailleurs ».

L’hypothése d’une unification des régimes de retraite (ou d’une
harmonisation des régles de calcul des pensions) souléve des
questions fondamentales en termes de financements, d’équité
intra et intergénérationnelle, de solidarité, de garanties pour les
futurs retraités... et de parameétres de calcul dont on mesure,
depuis 1993 dans le privé, 2003 dans la fonction publique,
importance. A ce stade, il s’agit seulement d’informer et
d’avancer quelques éléments pour éclairer une réflexion
militante a laquelle prendront activement part nos militants dans
la fédération, TUNSA Fonction publique et TUNSA.

Patrick Gonthier

nov. 2009/fév. 2010
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A la demande du
Parlement, le Conseil
d’orientation des
retraites doit rendre
bientét un rapport sur
« les modalités
techniques d’un passage
éventuel vers un régime
par points ou un régime
de comptes notionnels ».

Ce document a
essentiellement pour but
d’apporter quelques
éléments d’information.
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Les régimes de retraite
complémentaires, Agirc
et Arrco pour les salariés
du secteur privé,
Ircantec pour les agents
non titulaires de I’Etat et
des collectivités, sont
des régimes par points.
Ce sont des régimes
obligatoires qui
s’ajoutent aux régimes
de base : Sécurité
sociale ou Mutualité

sociale agricole.

/Le Rafp est aussi un\

régime par points

Le régime de Retraite Addition-
nelle de la Fonction Publique
(RAFP) a été institué dans le
cadre de la réforme des retraites
de 2003 pour permettre aux
fonctionnaires des trois fonc-
tions publiques d’acquérir une
retraite a partir de cotisations
acquittées sur la base des rému-
nérations accessoires au traite-
ment indiciaire.

Il s’agit d’un régime obligatoire
par points dont la gestion a été
confiée a un établissement pu-
blic a caractére administratif
placé sous la tutelle de I’Etat,
I’Etablissement de retraite addi-
tionnelle de la fonction publique
(ERAFP). La Caisse des dépots
et consignations assure la ges-
tion administrative du régime et
de I’établissement sous I'autori-
té et le contréle du Conseil d’ad-
ministration. L’ERAFP a fait le
choix de procéder a des inves-
tissements socialement respon-
sables pour la totalité des actifs
du régime additionnel de retraite
de la Fonction Publique et adop-
té une charte dans ce sens.

Les regimes de retraite par points

» Comment fonctionne un régime a points?

Chaque année, | es detsi spaatriaommést reesr -d’ pcqui

sées par |l es actifslaont daenvreérftéireesn cgen) e

points de retraite en divisant les coti- (la valeur du point) s

sations par | esalaireo n tlemert. du «

de référeamecel’ année con5|d .

r é e, -ciceirespondant au prix r d ent lnstpantan

d’"achat d’un point (ﬂ)é’rll tlaelljl onditigns d
deree, entre |l a pal eu

Les points obtenus annuellement salaire de référernce.

sont cumul és tout amontanb angueldde retraite qua re-

riere professionnel bal aAi é aebt qwiudatelpdn bl

des droits, le montant de la retraite contrepartie d’ un|euro

est déterminé en muCea i pleinartmehé mdne-qt p e

bre de points accuniuanéss Ipeart elmpsvaui $qu’ i

|l eur de service du paietr emnwiugléer dges p

cette date régi me (s aciVarierst dansc |e u x
|l e méme rapport).

» Des régimes essentiellement contributifs

Les régimes par poi ptos$ ngainit» p a ca-dieessans -

re contributifs. Le montant de la re- contrepartie de cotisations salariales,

traite servie est épeoveéeemeBtreéei atbarj|ibeés

fort contributif ds ersadearrtiaéi npesi pgugodes

celui-ci est proportionnel au nombre (chdmage, mal adi el..) .

total de points acquis, et donc aux peut étre maj or é ¢ en

revenus professionneést aiensl 'ernistedr-es| c o mi

ble de | a carriére. d’  enfants él|l evés.

Cependant une certaine part de soli- Di fférents degr és de

darité peut étre inpereodaenteégal ¢émactiénre

de |l a politigqgue sociale souhaitée. D¢€¢gs

» Des régimes a cotisations définies

Les r €égi mes par p oi n tces enaugmentantdes taux contrac-

régimesbligations deduelsndeyaostisatione obligatoires et

nona obligations de rea snajdrantalds scotisatoasupareun

une obligation de financement est taux d’' appel supéfieur

mise en place. Si les cotisations rique qui déter mijlne |

sont déf i nilersy, a pas points. On peut modér e

d’ e n g a gsume mdntant de la sation des retraites, ou encore

retraite q u i dépendra de bbaisser gprogeessivemerd le rende-

service du point au moment de la ment.

liquidation. Cela ne suffit pas toujours. Face au

Pour piloter de telgsdgéfégimede, | i Agifraputet

d’"une part veiller ®»EF aquiehitkr e ébmmp 200 ¢

diat du régi me mai s eauscsaiusav oli 'raccucncer d qui

perspective a |l ong sakameésf adius asnegct elur pr

appel a des études dact B6Dr ialsl dssuad rletrai

long terme, prenant en compte de taire sans abattement. Les organisa-

mul tiples facteurstiéa:msnosnyrquie(sales ont r

démographi ques et soéci6aluxans de | ' age|l de

, . guestion _du, financeme

L gdaptat|on du s ﬁ'in Eleef&‘é c &4 rréegim

agissant sur I es ohdfey ents parame-

tres. Onpeutaccrofitre Ies ressour -
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L’exemple de I’'lrcantec

» La réforme de 2008
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L’Ircantec a connu en

| |
. ) o L . 1 2008 une réforme :
Les communi qués ofprcrleesIsawaJlsrtlfeeute: .
ai nsi la réfor me o préjetére2008,rMe gudeth@ment a ! importante modifiant la :
« Bien que ne rencontrant pas ac- tenté d’i mposer uln e . . :
tuellement de difficultés financieres, me dans | 'urgence]|e i gouvernance du regime I
Ilnst!tutlon doit ma/ntgnlr son équili- de négoci ati on débu ‘u: et surtout sur les :
bre & long terme en faisant face avec la menace de la suppression de ce i j
responsabilité aux enjeux démogra- réegi me et de son |ba paramétres techniques_ :
phiques & venir. | " Agirc et | " Arrc¢o . . o -
rables. ' Les mesures adoptées .
L’ensemble des mesures a pour ob- i ) . . :
jectif de repousser I'apparition d’'un L'l rcantec est | a| ¢ conduiront a terme a ]
déficit de moyen terme, qui condui- compl émentaire de$ . :
rait a I'épuisement de sa réserve fi- titulaires du secteur public. Elle cou- i cotiser plus pour :
nanciere. Ainsi le régime pourra ga- vre donc un champ]| t: toucher moins ». :
rantir le paiement des prestations a qu’' il concerne | esp : |-
I'horizon de trente années a compter bliques —Et at , territolri“al e 61" "hoSpitda-"""""
du terme de la réforme entreprise, | i & mais aussiles organismes pu- iy \
tout en maintenant dans le futur un blics et para publics (EDF, Banque La pOSItlon
niveau de pension significatif. » de France...). UnJac¢tif sde |’UNS'AS reljgve
de ce régi me.
. " < L’UNSA et 1les autres
» Une modification des paramétres organisations syndicales
favorables a une évolution
N . , N . . négociée du ré |me ont obtenu
Des reéegles prudenti ehBesa dteersnoel,vadedd - prdé’sge(/oﬁjﬁo?\é I?éables
té tres exi'geantes pé@duiét édendRra0n0ée &6 & er, |7a|§port0° p|l°2 inifial
plol u rassurer la confiance dans le 2017. permettant de limiter les
regime » Cet ajustement pr gl &angéayences 'léﬂaﬁi‘@‘% de, la.
e la garantie du paiement des r a par un relevemenh tmOQIf'Ga_t'OF‘ sles pagametres sur
pensions a hdrizon de 30 ans, "achat du poi dne dle lespensiong j t e .
e | exisdimamc@ser Ve (gusse etalée des| qoJ lggidnentOd? Sraugniehtitidn
- . . 2 2017 sera dp e rgését Ee tisdtiGn"et d
pr éc au#u moms un an et ém nératibnls S; 1gux e°°e' % e
demide prestations ﬁ‘lgfoéﬁéo?ie 82 séqu ItipbeﬂirSée ‘Y ux? Ye
20 ans. Fefgde?n%rﬁ {pds5agd de 1 ans
cotisations passefolnt \‘?usﬁlt;a@el?hent%Qaans)
Pour atteindre cet objectif, le rende- 7,00 %. En tranchg B ( &t mAHLRF ded talix© a@tﬁels
ment du régime (rappReti eeunterse apapl af d polir2000 & 20905 C U '
val eur d’acqui siti ogpcialg)ellespasserpnt degl?,50 %o g
valeur de service au moment de la a 19,50 %. e maintien de la proportion de
i versement actuel de
r ?t raite )" considér fes er?smeactuéllésee?‘lessd%lts otisat 40% bénéficiai
périeur a celui de c H erg(gtjnmea L |mo ddonalor??(i ° elnelclﬁlre,
compl émentaires et % LR & olur ploye
rieur au niveau de 2 B ch ! ?réfnf:he)\ﬁlors”dué/l@ﬁrﬂjet
cJes r&&ﬂééf tu'reE prévoyait une parité de
I'effort contributif.
» Une nouvelle gouvernance Elles ont aussi obtenu des
dispositions plus favorables
L' Ircantec est diridée gpartiwom @endéeilln st POUnlespyigdes,de ghdmageied | ¢ -
d’administration paguéeaiael ad€ai34e [deslowertueede disgussippse sur
membr es (16 représemnaetnskioohesd’objectﬂ@% tiulairesy sang o draits (a,
employeurs, 16 reprtérsiemanatittse desét é | sfi §eneien (mains dg" 15 3ns de | .
organisations syndicales et deux dent du CA et Cai bs|lesavic?) pépots) .
personnal ites aualifiees), R8s | CPdnfilniskes a améliarations o phtepyes
sentants des employeurs territoriaux n’étaient ce dant
le ensempl ges esp n- pendant pas
et hospitaliers 'y Sp@edngr“{ ang% gespeny | ffigantes p repdre| jet
“f or me . Un conseil sl it pi|l ®ufligay QUI TePALE, ¢ PRQJEL ¢ ¢
r te 5 = X rgpé’HCU“Pr Sir Hag'xatt?rb(ues Fa- acceptable et les représentants
été créé e un commi L |5 de, U u onb wotéoen
vernement nommé. r egi mp & LUNSA au GAg ond yotége
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Le systéeme de retraite

« en comptes
notionnels » initié par la
Suéde constitue le
modéle de référence
pour les institutions
financiéres
internationales qui
cherchent a promouvoir
des pensions plus
individualisées reflétant
étroitement I’effort
contributif de chaque
assurée.

garantit pas le niveau
des pensions

Les régimes en « comptes
notionnels » — dont la Suéde
constitue le prototype — peuvent
séduire par leur capacité a se
réguler automatiquement sur le
long terme.

Mais le niveau des pensions
constitue la variable d’ajustement
qui permet de préserver
I’équilibre financier. Dans le
systéme suédois, les cotisations
sont définies, le régime ne
s’engage pas sur un niveau de
pension. Le niveau des
prélevements a été fixé une fois
pour toutes et I'ajustement du
systéme est réalisé par le niveau
des pensions et / ou la durée de
cotisations. Il n’y a pas d’age
légal de départ a la retraite mais
un choix laissé a Il'assuré de
partir entre 61 et 67 ans. Chaque
génération est conduite a arbitrer
entre age de départ a la retraite et
montant de la pension.

Et en cas de conjoncture
défavorable, le pouvoir d’achat
des pensions liquidées n’est pas
aranti.

\C
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/Un systéme qui ne\

/

Le régime public suédois
en comptes notionnels

» La réforme de 1998

La réforme mise encesuwné¢ pheée Viaves
Suede en 1998, a | 'onstsueéld dét débadatrou\V
gui ont duré une quitcngatnend’'ddmumé ersgg|i

substitue a |’ anci e capitsliyason &oue la Pprespion edss-

tations définies de oorservategs. beetaux de ledtisatipm -
toires a cotisationa &téd ifniixé ,a |11 8un5

répartition qui demeéerl’ pmideomi Nnypntt e r
— les comptes notionnels —et | ' auterter ai te par r épar
en capitalisation — les comptes capi- pension publique par capitalisation.

talisés. Une | arge @
créer autour de ’|dﬁ ?ae& s&g@a@rqueoglo%{; g%%(?qja-
me “du systeme eq#strsm@essa%e% Fetd
qu’ aucune nouvelle "@F o PAE  £&iPY s
cessaire a | avenir

une f)/lase professionnelle.

gaj EESr§§ éf"érﬁ- et

» Les « comptes notionnels »

Chaque assuré disposar d’ en cdenpta duf ée
i ndi vi ducenhpte ndtienel« comptée de | a retyfraite
dans | equel sont credi atisodf icdanwveenenpl us
chaque année ses clogd i mameohs dee son | dépa
retraite et celles de son employeur. montant de sa ©pen|sion
Ce cumul ne geéner e Ppurmaintrir @pniveag degension
dans Il a mesure ou ileentdaogtuies altorosngsue [ | ' es
servent a financer duwegmepnetnes,i olness daesss Uir é s
actuels retraités sdéonl ¢éer pdé mpar tp ed er et
Il a répartition. L’"enhéembBluéddesesoessament
tions portées sur | e écsonspotcei aduex | deassd- gén
ré const capitaleirtual® ¢ u i devraient reculer en moyenne de 26
est reval ori sé chaqguoei sannégesdboheu dép
un index représentabti tede naéas pamgl*EsQ.
sion du salaire annuel moyen. .
Les pensions sont| reve

Le capital virtuel gaec uamunléée tsaiitvamntu| | ' év
long de la vie professionnelle est |l aire moyen ampuft ée
convert.i en une remht 6 %,vi agregied érlée c¢c ¢ mme
montant de la pension annuelle est a long terme de IlJa cr
obtenu en divisant le solde du comp- du revenu moyen. L es r
te notionnel par urnv edit vidoewr pappeleé pn  pc
« coefficient de conversion » . Ge&l ules années ou Il a [crois
dépend de | ' espéranlca&i rdees veiset denfléai qur e
génération a |l aquelle appartient I " ag-
» Une régulation automatique
Mal gr é l'a neutralit®e adcétculaarnicehlel esiddle r a
syst eme, des déséquriélsiebrrveess ffiinmanci ¢r es
ciers peuvent s e pr ded cofisatiens et &5 engagemeénts
cas s i une baisse de Heemplnsi oné dwi tr € gi me
|l es cotisations ou gii edes agalns Ld’ ecsofrr ec
pérance de vie supércioenudrusi ta uax upnreé vmo-i ndr e
sions allongent |l a dles édr adiet sveaseumul és
ment des pensions. sants et a une moindr

. tign des ensions| | iqu
Pour_corrlger ces _dgaﬁgu%lﬂb | €a5g pdoepenses
tentiels, un m?C?"!%mquq%tom%n%% Jouppe
d’"équilibre a éteé st gyrgé on laité
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Le régime public suédois en comptes notionnels

» Des dispositifs de solidarité

Ce nouveau régi me son pubtique. &mvirog uretiers des
contributif fortememttaffi rneés comisreea V
une part de solidarvtai éhnaenébépatid
budget de | Etat D" autre part, des
Une pensi on garantiveyfr séeesr saex aauompt
taux plein ou sous parmk’ Bt atl poati d6ps!
difféerentielle, a s s tion des enfantsnde seeviees natiomah
mum de ressources aux personnes ou d’invalidite.

qui n"ont pas de drbouittisf sprroepprreess eatt e g
celles qui perc¢coiveobt iusnat ifman D | \ee rpseéng

» L’information

o

Le systéeme se veut ainsiagoesl@ mantant attendw dersa
chaque assuré qui peqaitonaandeff ér en
me nt uenvelopge orange » . Cela retraite. Une i
document indi que | '"léitharte dfeisnacact ies a-g
tions versées par | € gaasl seummeén,t sLaOnv og e .
pl oyeur et |l e cas échéant par | " Et at

P Les comptes capitalisés

L"autre pilier du sypyesemeotdsatebnait
public suédoi s e st tianmairesr dé dondside pehsion pri-
comptes individuels par capitalisa- vés, possibiliteé
tion. Ce régime est vualiilmeretn&d .palre unap
cotisation égale a &V &l% eduensdloaicrte o
versée par | " empl oyéuapbpnotmiagugeesé¢ti omu
est assurée par une pagments. Depgin2000 eas haus-

nemental e i ndépenda rseset deshbaissss inportantes ont

S5 — o
—~ O

=

suré peut faire | e éthébicxondksd at @€gar tie
z - ,I

» Ebauche de bilan d’étape
La mise en oeuvre Ide slyste@&emtopmblic
s'’est étalée sur unktompmaitodedéder tumnt
sition de quinze anmaéeasnt Ueas raésfsourrnées
nés jusqu’'en 1937 rleleénvseenmb | entdiesr e€-ar
me nt de | " ancien syséeemes aicreax més |
a partir de 1954 dwomptesauwmot Poomnel
| es cl asses d’ dge idnatnesr nuéncei aiarsees ,del a o
mont ée en charge es rogressive.

9 tLe% sg édoi s ont li
La réforme suédoi semanbéanéf idei ép edn suino

>

contexte favorable.d hes t awkxsedeesrev
financi éeres i mpor t afaiblee &= qubfavorise fee personses
d’introduire de | a aysaonutpl ¢€ese edavs an
| "application des méibleshndusmas eao r2r0edc9-,
teur s. ElIl es ont j BRadu'oms maensenmnant g
permis au ratio d’ épari |n dprordte a els'teae
supérieur a 1. rlsque de changer Les prOJectlons
La Suede est |l e pay r d £, .
l es taux d’  empl oi éerP?lH?SOQES Opr}evo
X s pou

vV Eés En 2007, | e eg § ?m hp éygs
seniors était de 70% '} ag

de retrait d’actiV|te etalt de 64 ans.
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\ D’autres pays européens
. ont adopté des systémes

b g té cdiiptes hofionhéls :

' I’ItPIle la Polongne la

ont

e 3 Lelttosme etla tRoamame

périodes d’' éduca
1

droits non contr
15 % du tot al des

Le point de vue d’un
syndicaliste suédois:

L < 4 dey 4 duct
gy "‘% todnatiens
% ISyn%f es.en '3’}%’35 syes
ois sy est opposé et préconi-

sait plutét des améliorations de
I'ancien systéme. Le bilan au
terme de dix années n’est pas
sans ambiguité. D’un coté, I'in-
dexation des droits acquis est
meillepre

" me eﬁu rﬁ s dd Erdissance %éo”
nomlgue et de reelki“s’I augmenta-

tIIDrPS dgs r n%g daeuf#e

part én p"ono th e ﬂue "\& nou-

au ss{ste?rlg dgn éra Eatl'em

oyg mopyen une bién plus petite
pension (entre 55 et 60% compa-

ré a 60 a 65% du revenu final
a &u@ Fon pér’luvaﬂ Stfendre de I’an-
cien systéme), selon les calculs
effectués par I’Agence suédoise
de Sécurité sociale. »

d

e« rLe nquveaut systéme erée Uns
h cartaib Inembres dé fprolgémes.
Lese €tudgso mmiversitaires equi
anaintiennent des vindivides| ene

"|i n sdehors duamarchéndu travailssont

¢ désavantageuses; @iosk djees le
h ravaika. temps partiel. Et la majo-
rité des travailleurs a temps par-
Elel étafit deS f2Mrhes, le dystéine
ehdéndPetun d’eéeﬁdﬂlﬁre fuldé-
sa\}aﬁ‘téagé def fBmmés! »u t 0t

¢ s« Unl autre \pfobléme ¢stiapparu

edtirant eetteadnnée de-crise éco-
¢é hofmiquev ke mécanisme degégu-
i lation automatique eend irgcpo$sh

ble au gouvernement de relancer
i kéeonosmie cen aencourageadtdla

¢ nconsoghmation des seniors. »

F‘?e%r?k qwtandeqiﬁ est lurldss rr]es-pon-

sables du Lararforbundet (syndicat des

Qseignants suédois).
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uelques éléments d’analyse
éducatio% Q 9 y

En France, le régime
général de la Sécurité

» Annuités / points ou comptes notionnels

Les régi mes par animigtiéne meaposaemntui tlés d
socia[eetlesre’gimes sur |l e principe quetaex qae |l iéguitdati gre dé
L. . ver sement d’  une pemsieord,” as5esanclee. Cepen
spéciaux (dont celui des travail passé et unde cace de la pemsion gub se dit -
tion d’ age. La

fonctionnaires) sont des

comme un prolongement du salaire. meill eures années

pensid@rmsoesntai conssuirdélr & e mo
¢

régimes par annuités. Son montant dépend cothgte dés @otisations éffectivement
d’"assurance validéeveprasréelse paégil me, agsur €

Cesontdesrégimesé du taux de I’annuitéa(p@rsarpétarfe)nm(érss)-.
tant indépendant s caoti sa Dt
« prestations définies » versées) et du dernlree§ 569, e e qa g PPt
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Quelques éléments d’analyse

» Contributivité / redistribution
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i :

L S ] ' ou en comptes l

a plupart des paysLegsuir éognitmeesn gpaagré ppi, |
des réformes de | e utessnotisnpeist pamratsre cbetribu- | notionnels renvoient a |
retraite depuis | estifs, peuvent epend&nd conporter i . |
cherché a renforcerudaparthntdébsbi vialej Uneconception plus i
cest-adi r e a resserr e_rd (?Isg élliégeme ne st rneo n CJ libérale : la retraite reléve |
prestations et coti sa&giomes. ¢omplgé&memt e |
souvent i nvoqué en afftarvielwu e nd e ddeaits pqi | d’unchoixindividuelqui I
contributivité est sapsl contre doartiende cotieatidnd p u! o :
re équité inter gén &aladdes poorrcenipénser certiile ¢ ! doit étre neutre i
permettralt'de rendre plus acceptable pério d es non t raviai financiérement. !
par les citoyens le versement de mal adi e, maternite..] i
prél evements obligperoveas edlrevéna| o éb-s--vn--1-v-Avi-r-oir--gw--
dans | a mesur e ou cielrst aspsvicmraitemtes cnmmn L e __nomhroe
cl airement a | "acqudséenf amt leéldewég s Lesconsequences\
pensi on. Au ri sque prdéwaagigtr aders aaluoits
moment de |l a retraipoeurl elsesinpgrni otdés dunchangement
existantes sur |l e manthatdy teawvairvi ¢t 2
de pénaliser certaimaebi diat &€ gofipandes dereglme
popul ation ayant desecaéeserpasr mlo'i Btsalt .| Le COR travaille sur les modalités
favorabl es ( f e mme s , payss gatardigsént sn nipeauu mini- techniques du passage éventuel
qualifiés ou précai maemsderevellus poardes gessondes U - | vers un régime par points ou un
des ont en effet mOIﬁHgléésque | e renfor- régimeencomptenotionnels_
cement du lien entre les contributions . J . L
et les retraites ét sankle?tltfuio;dnegeth;lrgbr;d?gﬁégeg%iidigedmmacatxl Ce passage d’une diversité de
femmes®. bre 2009 régimes ayant chacun leurs

» La question de I’espérance de vie

L’ al | o ndgeeendepnétr denvie e plique | a méme e
danst ous | es pays déwalyepmés aest ensem
| " Wdes facteur slourdqui tipngherenmes et femmes.

dans les besoins de financement

desr égi mes de retrai IA'%tO'ne B%Z'o ete Th8rptaﬁ]é;|ketty

Fillon de 2003 a inscrit dans la loi le etu p

principe d’'un all/l onqzon(?ent r%i{&ge;rmetr gl

de | a durée d’  assura nce,‘!aS ) %sn%erar
retraite a taux pIe| tegor| n?ocn'taeI
constant jusqu’ en 2536 'ﬁ q
réee d’'assurance |/ ! % rn eﬂeures
de retraite. perspec Ives po r cornger cette
injustice, tout en soulignant la diffi-
Les projections actuarielles qui ser- culté du choix de
vent a fixer | es p a rpeumsdfdctues la codeeton. Faédgait -
me s par points i nt eil;pussi notrigerdavadidtribution que
ment ce facteur. Le calcul du mon- |l e systeme de ret

tant de | a pensi on dones s leb femmgs é&ui amt -
ce de vie de <chaqueplguésn élroantgi uoen eetp ér

de I age de dé par t Q\éozoetTleettyuPourun r%u?ea%systemege
dement s des Sys t @ me SetraiteCDEs cumﬁ)‘eﬂnﬂlﬂ/@eﬁsa@c&lsatmn financés

notionnels. Le systéme sué®FEF® ap-

P Répartition / capitalisation

Dans un systéme par Daéparun ti @égi mé ey
cotisations versées!| epsaraclted s acd'tadjso
sont i mmédi at ement e delleurprépeesetrajieo es coti-
payer |l es pensiGans deast iroentsr afidmts | ' ol
systeme repose doncdent Iluemer dmddament
solidarité entre géndéer altai ochosn.j onctur e

nov. 2009/fév. 2010 UNSA Education : Dossiers et Documents

u el Les premiéres simulations faites

spécificités a un régime unique
(ou a une harmonisation des
regles de calcul des pensions)
souléverait de multiples
questions d’une trés grande
complexité technique : le niveau
des cotisations, I’harmonisation
entre secteurs public et privé, la
gestion de la période de
transition, plus ou moins longue,
et la transposition des droits
acquis dans le nouveau systéme.

par la Caisse nationale
d’assurance vieillesse « toutes
choses égales par ailleurs »
montrent que le passage a un
systéme par points entrainerait
des différences non négligeables
4 au niveau individuel et toucherait
davantage les assurés qui
auraient les pensions les plus
élevées. Les assurés sociaux
bénéficiant du minimum
contributif seraient plus
nombreux dans le régime en
points simulé.
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» Ce que permet un régime a points

ou en comptes notionnels

Des pistes pour débattre

La fédération UNSA
Education s’engage

résolument dans ’'UNSA
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serait r endu pl us acceptable dans I & ? 5ervi
clairementa adquisionde droits a pension (slou impérativement ou  d
capital virtuel). e . . |

R P ) i pérenniser les systéemes

e Une transparence de I'effort contributif de chacun et des droits ! . < .s :
acquis, ce Qqui ne per avwitu npea sv itsoiubtielfiot|iés, de retraite par repartition, :
nveaude pension qui sera versée eff eci gaged’équitéetde i

e La garantie d’'une pension minimum pour | es person ni solidarité, maintenir un i
plus modestes. C’'est d’autant plupg ' . léaal de dé t icar ac
contributif risque de pénaliser Ies:ageega e aeparten 'des
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e Une clarification du financement des droits non contributifs et des : garantir un revenu de I
él éments de solidarité. i :

' remplacement permettant |

1 |
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e La garantie d’un taux élevé de remplacement et du maintien du pou- ! sont garticuliérement i
voir d’'achat tout au long de la retiralite. ,
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e L’amélioration des taux d’emploi et particulierement celui des se- . . :
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e Le maintien_ des _ayantages_fam_ilfaux et conjugaux et plus gépérale- i réduction des avantages i
ment des dispositifs de solidarit¢t dans | es pensions| viersees. i |

. i familiaux, devra étre :

e La prise en compte de la pénibilité et la gestion des fins de carriére . , . ;
alors que les salariés sont contr pi nhmpeativegmentonger 1eur o

e La nécessité d’'un débat approfondiet | a recherche o! reconsigérée. s | s i
pour une réforme garantissant | a 3é:r((éor,]’r}éis&e%ongaeuxsma%%@ss émes de
répartition. ! 9 ’ !

NOUVEAU ! ¢ Le 7° rapport du COR a été publié :
(mise a jour > www.cor-retraites.fr > le rapport 2010 (comptes notionnels)
au 1/02/2010) & Communiqué de PUNSA (29/01/2010)
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http://www.cor-retraites.fr
http://www.cor-retraites.fr/article363.html
http://www.unsa.org/?Rapport-du-COR-changer-de-systeme.html

